
2025 年 8 月 28 日 

日鉄物流株式会社 

 

 日鉄物流グループ 健康経営宣言 

 

日鉄物流グループにとって社員の健康保持・増進は将来に亘って事業を継続・発展していく上で重要な経営

課題の一つであります。 

 当社は「日鉄物流グループ 健康経営宣言」を定め、社員とその家族の健康づくりを支援し、心身ともに健康

で誇りとやりがいを持って活躍できる会社を目指します。 

 

記 

 

１．日鉄物流グループ 健康経営宣言 

 

日鉄物流グループは、健康づくりを通じて「こころ」と「からだ」がともに健康で 

「誇りとやりがい」を持って活躍できる会社を目指します。 

１． 社員一人ひとりの心身の健康保持・増進を支援する取り組みを行っていきます 

２． 誰もが活き活きと持てる力を最大限に発揮できる会社にしていきます 

３． 働きやすく、安全で安心な職場環境を整えていきます 

２０２５年７月２４日 

                       日鉄物流株式会社 代表取締役社長 米澤 公敏 

 

 

２．日鉄物流株式会社 健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営｜会社情報｜日鉄物流株式会社 

 

 【お問い合わせ先】 

日鉄物流株式会社 総務部広報課 TEL:03-3241-6470 

 日鉄物流　健康経営推進体制

代表取締役社長

【健康経営最高責任者】

労働組合 健康保険組合

人事労政管掌役員

【健康経営推進責任者】

連携
（コラボヘルス）

日鉄物流株式会社

本社各部・支店
（管理職・スタッフ・産業医・保健師）

本社 人事労政部

【健康経営推進部門】
（管理職・スタッフ・産業医・保健師）

連携

https://www.log.nipponsteel.com/about_us/health/

